"Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANCON

Subgerencia de Recursos Humanos

BASES DEL PROCESO CAS N° 003-2024-MDA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR NECESIDAD
TRANSITORIA

UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. GENERALIDADES
1.1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Distrital de Ancén pone en conocimiento el proceso de seleccidn que se
llevaré a cabo para cubrir Una (01) plaza bajo el D.L. N2 1057, Decreto Legislativo que regula
el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, por necesidad transitoria
(plazo determinado).

1.2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
P y 'f\_.b Procuraduria Pablica Municipal
. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
Subgerencia de Recursos Humanos
BASE LEGAL

o Ley N2 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector publico, en caso de
parentesco.

e Ley Neo 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas gue presenten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e Ley N2 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Pdblica.

e Ley N2 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

e Ley N229248, Ley del Servicio Militar.

e LeyN229848, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

° Ley N2 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N230057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N2 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar Iz discriminacion en
los regimenes laborales del Sector Piblico.

e  Ley N2 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

e  Decreto Legislativo N2 1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios.

e  Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por Decreto Supremo N@
075-2008-PCM, y modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N2 1057”.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba “reglas
y alineamiento para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057,

o Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-GPGSC.

e las demas disposiciones que resulten aplicables y regulan el Contrato
Administrativo de Servicios.
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1. PERFIL DE PUESTO
2.1. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
PUESTO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CANTIDAD : 01
REQUISITOS DETALLE

Estudiante Universitario a partir del 102 ciclo de la Carrera

Formacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios: S i
Universitaria de Derecho.

Experiencia Laboral General; ya sea en el sector publico o

Experiencia Laboral General: brivadiotln (01} aHe;

Experiencia Laboral requerida para el puesto en la funcion o la
materia: Un (01) afio.

) \?.E)(periencia Laboral Especifica: Experiencia Laboral requerida para el puesto en el sector publico:
) Un (01) afio.
v | Experiencia Laboral requerida en el nivel minimo de puesto enel
* |ig et sector publico o privado: Auxiliar o Asistente.

-_;;Cfﬁ}sos y Programas de Especializacion requeridos y

| sustentados con documentos

(Nota: Cada curso debe tener una duracién minima de 24 horas
y los diplomados o programas de especializacién no menor de
90 horas):

Relacionados a la Administracién del procedimiento arbitral,
elementos del procedimiento arbitral internacional y principios
del procedimiento administrativo.

Uso del aplicativo CEJ, uso del aplicativo SINOE y uso del
aplicativo de demandas judiciales y arbitrales en contra del
Estado — MEF.

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(no se requiere sustentar con documentos):

Procesador de textos, Hojas de cdlculo, Programa de

ientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos presentaciones: No aplica.
Idiomas/dialecto: No aplica.

\
1 i :
)QILI_.Q___B. es o Competencias Redaccion de documentos.

——

Haber sido participante de los eventos académicos llevados a
cabo por el centro de formacién y capacitacion de la Procuraduria
—] general del Estado.

2.2, CARACTERISTICA DEL PUESTO
Principales funciones a desarrollar:

a. Proyectar documentos administrativos para facilitar la defensa de los intereses juridicos
de la Municipalidad Distrital de Ancén.

Clasificacién y distribucion del acervo documentario.

Seguimiento de la documentacidn.

Uso de aplicativo CE] — Consulta de Expedientes Judiciales de la Corte Suprema.

Uso de aplicativo SINOE — Sistema de notificaciones electronicas.

Uso del aplicativo de demandas judiciales y arbitrales en contra del Estado — Ministerio
de Economia y Finanzas.

g. Otras funciones que sea asignada por la procuraduria Publica Municipal de Ancén.

e
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2.3. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Municipalidad Distrital de Ancdn (Malecdn Ferreyros N2
376, Ancén — Lima).

Duracién del Contrato

Tres (03) meses; sujeto a prorroga o renovacion en
funcién a la necesidad, y al periodo de prueba de 03
meses.

Remuneracién mensual

S/. 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales; los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asf
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta

modalidad.

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacion del proceso de convocatoria en el Portal Talento 09/02/2024 al Subgerencia de Recursos

Perd — SERVIR 22/02/2024 Humanos
Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia

Publicacién de la convocatoria en la pagina institucional de la 09/02/2024 al de Abastecimiento,

Municipalidad Distrital de Ancén. 22/02/2024 Control y Patrimonial y

https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

Tecnologias de Ia
Informacion

SELECCION

Presentacion del expediente de postulacién con el Curriculum
Vitae documentado y demds requisitos conforme a las Bases a
través del correo electrénico:
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe en el horario de
08:00 horas a 17:00 horas (dentro del plazo establecido)

22/02/2024 (Fase
eliminatoria)

Subgerencia de Recursos
Humanos

Publicacién de los Resultados del Expediente de Postulacidn

23/02/2024 (a partir
de las 10:00 horas)

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control y Patrimonial y
Tecnologias de la

Informacion
Evaluscidm Currieular 23/0?/2'024 .(Fase Subgerencia de Recursos
eliminatoria) Humanos

06

Publicacidn de los Resultados de la Evaluacién Curricular

23/02/2024 (a partir
de las 18:00 horas)

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacion

07

Evaluacién de Entrevista Personal (el horario y modalidad se
consignara en los Resultados de la Evaluacién Curricular)

26/02/2024 (Fase
eliminatoria)

Comité de Seleccién
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Publicacién de los Resultados de la Evaluacion de Entrevista | 27/02/2024 (a partir | Subgerencia de Recursos

' Personal de las 10:00 horas) Humanos

Subgerencia de Recursos
Humanos y Subgerencia
de Abastecimiento,
Control Patrimonial y
Tecnologias de la
Informacién

27/02/2024 (a partir

09 Publicacion de Resultados Finales de las 15:00 horas)

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Subgerencia de Recursos

10 | Suscripcion, registro del Contrato y entrega de Documentos 29/02/2024 T i

(*) De existir modificaciones en el cronograma, serdn comunicados oportunamente en la péagina web de la
Municipalidad Distrital de Ancdn https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

Nota: La Publicacién de resultados y comunicados se realizard en la pgina web de la Municipalidad Distrital de Ancén
https://muniancon.gob.pe/portal/convocatorias

. INDICACIONES GENERALES

El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que
pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través
de la pagina web institucional (https://muniancon.gob.pe/portal/convocatoria).

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del
presente proceso.

Las consultas referidas al presente proceso de seleccion, deberan dirigirse al correo electronico
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

4.1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los interesados deberan presentar en Un (01) solo archivo PDF con toda la documentacion
FOLIADA (enumerado de atras hacia adelante), ordenada de manera correlativa: el Anexo
Ne 01, Anexo N2 02, Anexo N2 03, Anexo N2 04, Copia Simple del documento/s oficial/es
emitido/s por la autoridad competente para ser beneficiado con la bonificacion especial,
Fichar RUC y/o Formato Consulta RUC, Curriculum Vitae (documentado), Copia DNI o Carnet
de Extranjeria; a la siguiente direccion electronica:
convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe indicando en el asunto el numero de
convocatoria al que postulan. Esta Fase no tiene puntaje, pero es de cardcter ELIMINATORIA.
Solo pasaran a la Fase de Evaluacion Curricular, los postulantes que hayan cumplido con las
indicaciones.

Las/os Postulantes que no cumplan con Un (01) requisito minimo, segun lo indicado en el
numeral 4.1. de “Documentos a presentar” de las Indicaciones Generales, quedaran
automaticamente descalificados, y no pasaran a la Fase de Evaluacion Curricular.

Solo se podra postular a Un (01) Proceso CAS, caso contrario el postulante quedard
descalificado de todos los procesos. Toda la documentacién debe estar ordenada v foliada
de manera correlativa (enumerado de atras hacia adelante).

El orden de los documentos a presentar es el siguiente:

a) Anexo N2 01 (descargar formato del portal web).
b) Anexo N2 02 (descargar formato del portal web).
c) Anexo N2 03 (descargar formato del portal web).
d) Anexo N2 04 (descargar formato del portal web). .
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e) Copia simple del documento oficial/es emitido/s por la autoridad competente para ser
beneficiado con la bonificacién especial (Anexo N2 04).

f)  Ficha RUC y/o Formato Consulta RUC.

g) Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos.

h) Copia simple de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjeria.

4.2, FORMA DE PRESENTACION

La documentacién deberd enviarse de manera digital, escaneado y en Un (01) sélo archivo
en formato PDF (denominar el Archivo PDF con los apellidos y nombres) al siguiente correo
electrénico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe, consignando en el Asunto: CAS
seguido del N DE LA CONVOCATORIA y NOMBRE DEL PUESTO; asimismo, debera de
colocarse como mensaje lo siguiente: Apellidos y Nombres, N2 de DN| o carnet de
extranjeria, N2 de folios que se adjuntan; caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y quedaran automaticamente descalificados, y no pasaran a la siguiente
Fase de Evaluacion.

Loy / DENOMINAR EL ARCHIVO PDF CON LOS APELLIDOS Y NOMBRES \

\ <Apellidos, nombres> Aguilar Jimenez, Jesus Marco /

/ EJEMPLO \

‘ Para: convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe
| Asunto: CAS N2 003-2024-MDA - AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Mensaje:
1. Apellidos y Nombres: AGUILAR JIMENEZ, JESUS MARCO
2. N2de DNl o carnet de extranjeria: 12345678
3. N2 de folios que se adjunta: XX

P

La recepcion del expediente digital de postulacion se efectuard Gnicamente en la fecha
sefialada, segin el cronograma de la convocatoria, caso contrario, se entenderd como NO
PRESENTADO, y no aparecera el nombre del postulante en el acta de Publicaciéon de los
Resultados del Expediente de Postulacién.

El postulante podra enviar solamente 01 (un) correo electrénico por proceso de
convocatoria adjuntado el expediente digital en PDF, no se admitird el envio de més correros
electrénicos por correcciones en la documentacidn remitida. Para estos casos solamente se
evaluard el primer correo enviado, los demas correros serdn desestimados.

En ese sentido, se insta al postulante leer detenidamente las bases de la convocatoria, y a
verificar detenidamente la documentacién antes de enviar su propuesta.

4.3. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:
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PESO PUNTAIE PUNTAIE

EVALUACIONES % MINIMO MAXIMO
Evaluacion curricular 50% 40.00 50.00
a. Formacion Académica 10% 8.00 10.00
b. Capacitacién 10% 8.00 10.00
¢. Experiencia Laboral General 15% 12.00 15.00
d. Experiencia Laboral Especifica 15% 12.00 15.00
Evaluacion de Entrevista Personal 50% 30.00 50.00
a. Evidencia de logros 10% 6.00 10.00
b. Integridad 10% 6.00 10.00
c. Adaptacidn al puesto y cultura Organizacional 10% 6.00 10.00
d. Mayor compatibilidad con el perfil 10% 6.00 10.00
e. Habilidades establecidas en el perfil del puesto 10% 6.00 10.00
PUNTAJE TOTAL 100% 70.00 100.00

- Evaluacidn Curricular

La Evaluacién Curricular, tiene puntaje y es de cardcter ELIMINATORIO, y se evaluard el
Curriculum Vitae documentado, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos
requeridos. Solo pasardn a la Fase de Evaluacion de Entrevista Personal, los postulantes que
hayan aprobado con un puntaje minimo de 40.00 puntos.

{2 e  Respecto a la documentacién que acredite la Formacién Académica, se deberd de

W&, \/o5° presentar: ficha de matricula, documento que acredite que estd cursando
\\\ Z estudios, certificado de estudios, constancia de egresado, diploma de bachiller,
B i titulo, maestria, doctorado, colegiatura; de corresponder de acuerdo a los

{ requisitos minimos requeridos para el proceso CAS al que postula.

f e  Respecto a la documentacidén que acredite la Experiencia Laboral, se deberd de
presentar: constancia y/o certificados de trabajo (emitidos por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga de sus veces, para las entidades que
corresponda), contratos, adendas u drdenes de servicio donde se especifique el
nombre del puesto, el periodo laborando (fecha de inicio y fin del trabajo
realizado); caso contrario, no sera tomado en cuenta.

- Evaluacion de Entrevista Personal

La Evaluacidn de Entrevista Personal, tiene puntaje y es de caracter ELIMINATORIO. Tiene
como objetivo evaluar los conocimientos del postulante, asi como su aptitud para expresarse
y emitir opiniones que determinen que se encuentra en capacidad para desempefiar las
funciones del puesto. Los postulantes deberadn de aprobar dicha evaluacién con un puntaje
minimo de 30.00 puntos.

La Evaluacién de Entrevista Personal se realizard en la modalidad presencial o virtual —

online a través de aplicativos de video llamada: Google Meet, Zoom o WhatsApp, el mismo
gue sera comunicado en la Publicacidén de los Resultados de la Evaluacién Curricular.

En la publicacidn de los Resultados de la Evaluacidn Curricular, se indicara el lugar, dia y hora
para la Evaluacién de Entrevista Personal.

Requisitos esenciales: La Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad virtual — online, se
desarrollaré igual que en la modalidad presencial, por tanto:

e  Deberd tener a la mano su DNI u otro documento de identificacidn en caso de
candidatos extranjeros.

o  Adicionalmente para la Evaluacién de Entrevista Personal en modalidad virtual —
online, los candidatos deberan disponer de dispositivos electrdnicos
(Smartphone, computadora personal o laptop), con acceso y sefial de internet
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operativo, audio y videocdmara funcionando correctamente, que le permita
participar de la entrevista personal.

e  Para la entrevista, los candidatos deberdn contar con el aplicativo indicado en la
Publicacién de los Resultados de la Evaluacidn Curricular.

e Los candidatos deberan presentarse con prenda de vestir formal para la
Entrevista.

Los postulantes que no se presentan a la Evaluacion de Entrevista Personal en modalidad
presencial o virtual — online, en el horario y fecha programada seran considerados como
DESCALIFICADOS/AS. Cada postulante tendra un tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos
de espera, pasado la hora sefialada para la presentacion a la Evaluacién de Entrevista
Personal. El candidato serd responsable del seguimiento de la publicacidn del resultado final
en la pagina web de la Municipalidad Distrital de Ancén, y de la realizacidn de la siguiente
etapa segln cronograma de la convocatoria.

Recomendaciones para el candidato:

e Verificar la conectividad y bateria de su dispositivo electrdnico.

e |dentificar un lugar para la entrevista virtual, libre de ruidos extremos u objetos
que interrumpan su concentracion.

e Vestir de acuerdo a la situacion.

4.4, RESULTADOS DEL PROCESO
El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron convocados a la
Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacidn, en el cual se
comunicara la condicién final obtenida en el proceso.
La eleccion del postulante idéneo/a para el puesto convocado, seré de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de la Evaluacién curricular, incluyendo
la Entrevista Personal considerandao lo detallado en el siguiente cuadro:
CUADRO DE MERITOS
- ) 2
3 ig }-.-‘] PUNTAJE FINAL
o }Jyjiummm POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAIJE TOTAL
NG TOTAL
Evaluadl:én + Evaluacidn de Entrevista = Puntaje Total = Puntaje
Curricular Personal NO CORRESPONDE Final
Si corresponde
Bonificacion a
Deportistas Calificados
de Alto Rendimiento
Evaluacién Evaluacidn de Entrevista = Puntaje Total (*) este puntaje es Puntaje
Curricular (¥*) + Personal + sobre la evaluacion = Final
curricular y sera
considerado al publicar
ese resultado
Si corresponde
Evaluacion Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total Bonificacion a la Puntaje
Curricular + Personal + Persona con = Final
Discapacidad (+15%)
Si corresponde
Bonificacién al Personal
Evaluacion + Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total + Licenciado de las = Puntaje
Curricular Personal Fuerzas Armadas Final
(+10%)
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Evaluacion
Curricular

Evaluacion de Entrevista = Puntaje Total Persona con

Si corresponde
Bonificacidn a la

Personal + Discapacidad v al =
Personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas

(+25%)

Puntaje
Final

(*) De acuerdo a la Ley N2 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas
Calificados de Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacién Curricular pudiendo
encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Es responsabilidad del postulante verificar la publicacién de resultados en la pagina web de
la Municipalidad Distrital de Ancén de acuerdo con el cronograma establecido; ya que éste
constituye un medio de comunicacién oficial.

Si el ganador de la convocatoria CAS no se presenta a la suscripcién del contrato, se dara
como ganador al postulante que ocupé el segundo lugar; v si ello se produjera nuevamente
en el caso del postulante que ocupo el segundo lugar (no se presenta a la suscripcion del
contrato), se otorgara al postulante que ocupé el tercer lugar.

El ganador del puesto deberd presentar a la Subgerencia de Recursos Humanos los siguientes
documentos el dia de |a suscripcidn del contrato.

a) Anexo N2 01 (firma original).

b) Anexo N2 02 (firma original).

c) Anexo N2 03 (firma original).

d) Anexo N2 04 (firma original).

e) Ficha y/o Formato Consulta RUC.

f)  Curriculum Vitae (foliado, documentado y fedateada).

g) Copiasimple de Documento Nacional de Identidad.

h) Copia simple del documento/s oficial/es emitido/s por la autoridad competente para
ser beneficiado con la bonificacion especial (Anexo N2 04).

i)  Suspensién de Renta de 4ta Categoria.

i) Antecedentes Policiales, Penales y/o Certijoven o Certiadulto.

k) Anexo N2 06 — Formato de constancia de entrega del boletin informativo acerca de las
caracteristicas del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y de Sistema Nacional de
Pensiones (SNP) (firma y huella dactilar original).

[)  Anexo N2 07 — Formato de eleccién del sistema pensionario (firma y huella dactilar
original).

CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Enlaelaboracién de cuadro de méritos se asignard la bonificacién correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista final.

b) Se publicard el cuadro de méritos solo de aquellos postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso: Evaluacion Curricular y Entrevista final.

c) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

d) El postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado
como “GANADOR/A” de la convocatoria.

e) Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segtin cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

f)  Si el postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacién
requerida antes de la suscripcion del contrato, se procederd a convocar al primer
accesitario/a segin orden de mérito para que proceda a la suscripcidn del contrato
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dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir
el contrato el primer accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad
podra convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto el
proceso.

4.6. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE
LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

4.6.1, Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 482 y la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacidn de la Entrevista
Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacién del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado
en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) y haya
adjuntado obligatoriamente el respectivo certificado de discapacidad.

Bonificacidn a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se detalla el puntaje de un/a postulante que ha obtenido la
condicion de califica en cada una de las evaluaciones:

Evaluaciones Puntaje Minimo
Evaluacion Curricular 40.00
Entrevista Personal 30.00
Puntaje Total 70.00

Se calcula la bonificacion del 15% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.15 = 10.50
El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacidn
(10.50) = 80.50

Resultados finales del postulante con la Bonificacidn por discapacidad:

Folk u Bonificaciones a la i i
Evaluacion Entrevista Personal 5 Puntaje Total Final

. Puntaje Total Persona con
Curricular

Discapacidad

40.00 30.00 70.00 10.50 80.50

4,6.2.  Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
concurso pablico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista final y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una
bonificacion del 10% en el puntaje total, siempre que el postulante lo haya indicado en el
Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) v haya adjuntando
obligatoriamente copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:
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Se calcula |a bonificacidn del 10% de la siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x0.10=7

El puntaje total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la Bonificacién
(7)=77.00

Resultados finales del postulante con la Bonificacidn de Licenciados de las Fuerzas Armadas:

fig i Bonificaciones a la i 2
Evaluacion Entrevista Personal 5 Puntaje Total Final
% Puntaje Total Persona con
Curricular i ¢
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 7 77.00

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas; estas se suman vy
tendrén derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacidn por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Ejemplo del Calculo:

Se calcula la bonificacion del 25% de |a siguiente manera: Puntaje Total (70.00) x 0.25 = 17.50
El postulante total final del postulante seria: Puntaje Total (70.00) + Puntaje de la
Bonificacién (17.50) = 87.50

Resultados finales del/la postulante con ambas Bonificaciones: Por Discapacidad y por
Licenciados de las Fuerzas Armadas:

s i Bonificaciones a la * E
Evaluacién Entrevista Personal ¢ Puntaje Total Final
: Puntaje Total Persona con
Curricular 2 i
Discapacidad
40.00 30.00 70.00 17.50 87.50
4.6.3.  Bonificacién por Deportista calificado de Alto Nivel
Se otorgara la bonificacién por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, y siempre que el postulante lo haya
indicado en el Anexo N2 04 (DECLARACION JURADA PARA BONIFICACIONES ESPECIALES) vy
haya adjuntado obligatoriamente la copia simple del documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte — IPD.
Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:
Consideraciones Bonificacidn
\a Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se
“Nivel 1 ubiguen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas 20%
mundiales y panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que 16%
establezcan récord o marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan 12%
récord 0 marcas bolivarianas.
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 4 y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
; Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o 0
Nivel 5 K ; 3 4%
establecido récord o marcas nacionales

Ejemplo del Calculo:

Para desarrollar el ejemplo, se tomara para el ejemplo del célculo la bonificacion del 20%,
correspondiente al Nivel 1. La misma accidn se realizard para el resto de niveles, segin
corresponda.

Se calcula la bonificacidn del 20% de la siguiente manera:

Puntaje Evaluacién Curricular (40.00) x 0.20=8.0

El puntaje de Evaluacidn Curricular del/la postulante mas la Bonificacién por Deportista
Calificado de Alto Nivel seria: Puntaje EC (40.00) + Puntaje de la Bonificacién (8.0) = 48.00
Resultados finales del/la postulante con la bonificacién de deportista calificado:

P L Evaluacion curricular con la ki -
Z Evaluacién S 2 Entrevista Puntaje Total
X Bonificacion de Deportista >
Curricular Calificado Personal Final
40.00 48.00 30.00 78.00

4.6.4.  Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a las
evaluaciones por parte del/la postulante, caso de suplantacién, entre otros).

a) Cualquier controversia, situacidn no prevista o interpretacidn a las bases que se susciten
0 se requieran durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Subgerencia de
Recursos Humanos o por el Comité de Seleccidn, segln les corresponda a través del
correo electronico convocatoriasdepersonal@muniancon.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecida para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

¢) Encaso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
serd automdticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la Entidad convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualguiera de las etapas del concurso publico, serd
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
Entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

f)  En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracién
jurada, sera descalificado/a del concurso.

g) La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacidn secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad
de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N2 061-2018-]JUS/DGTAIPD
(ratificada en la Opinidn Consultiva N2 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicd que, salvo la
informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demds informacién
que se genere en el proceso de seleccién es de cardcter pulblico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a
la informacién estard restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes,
ya que esta informacidn no estd vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto
o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacién
psicoldgica, por estar comprometida en la salud personal y formar parte del derecho a
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la intimidad del/la postulante. Respecto a las actas de calificacién de las entrevistas de
los postulantes aptos, se precisé que constituyen informacién publica sobre las que no
recae ninguna excepcion al acceso”.

4.6.5.  Mecanismos de impugnacién

a) Sialgln postulante considerara que la Subgerencia de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion encargado de conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podré presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracién o apelacién
para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil seglin corresponda.

b) El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracién en un plazo maximo de treinta (30) dias hébiles, de presentado el
recurso formulado.

e c) Losrecursos de impugnacién (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro de los
' quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que se concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado final
o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier

e acto emitido antes de la emision y publicacién de los resultados finales del concurso.
V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
51, DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccidn o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

C) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

5.2, CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de evaluaciones.

b) Por restricciones presupuestales.
C) Otras razones debidamente justificadas.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
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ANEXO Ne 01

ANCON, .....dede 2024

Sefiores. —
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Presente. —
Asunto: Proceso de seleccién para Contratacidn Administrativa de Servicios N2...ov. i,

Ref. :Decreto Legislativo Ne 1057 -
De mi consideracion:

Y0 vt oot et i ettt it et ACPEICAAD €O NI NE it -

CON IFECCION AOMICTHATTE BI 1ioovesoeeeiieresesis i evemses i et ot eeees el bbb st s botoee s see st e st T

Lot (V1T | S ,‘carrén electrénico

: ; solicito mi participacién -
como postulante -en e]':p'r’oéeso‘ -de séleccidén para la Contratacidn - Administrativa” de Servicios
s [T sienotegulado por el Decreto Legislativo N2 1057 y su Reg!amento para Io :

cual cumplo con adjuntar m| expedlente de postu!acron que contxene un total de N° de fOlIOS....‘.....'..'.'.-.- ..... e

¥v" Ficha del postulante Declaracnon Jurada de Datos Personales (Anexo N° 02)

v Declaracién Jurada del postulante segun formato mstltucmnai (Anexo Ne 03)

v Declaracion Jurada para Bonificaciones Especiales. (Anexo Ne 04} : . _

v Copia simple del documento/s of‘cral/es vigerite/s emmdo/s por fa autorzdad competente para S
ser beneficiado con la bonificacién espeual (Anexo N° 04) o PR

v Ficha RUC y/o Formato Cansulta RUC. - '

v Curriculum Vitae débidamente documentado _

v Copia simple de mi Documento Naaonal de Identldad o Carnet de Extranjena

Sin otro particular quedo’ de Usted

Atentamente,

Firma
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FECHA NACIMIENTO | wGAsws NACTAIENTO G e R
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OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS . . .
. {procesader de textos, hoja de calculo, programas, otros)
ol i : o ol mivel
Idioma / Dialecto {Marque "x" el nivel slcanzado) Conodiinte (Margue "x" el nivel alcanzado)
Bdsico _Intermedio . |Avanzado] . Ba'sico | . Intermedio . [ Avanzado
ESTE_JDIOS DE ESPECIALIZACION _
. {Curso, Diplomado, Programs de Especializacion)
Periodio de :
H Lo :
X A ) Nombfe d.e 7] Estudios (Fechao'} - o . _ i
Tipo de Estudio Curso/Diglomada/Programa = | . aasnsi ] -Horss _ Centro de Estudios
de Especizlizacién thicio | .- Fin | - B

" EXPERIENCIA LABORAL
(Comnpietar desde el Ultimo trabajo o'tratiajé actual) .

{Desde [MM/AAAAY Hasta [MM/AAAA)

Empresa / Institucién Sector / Giro de! Negotio | -~ Puesto/Cargo
Referencia Laborales ) : - ; o ) R
- . = L . Rermuneracion fija
" Puesto/Cargo - |- ~Téléfono | -Motive de'cambio | - !

Nombre del Jefe Directo

mensual {bruta) -

Funciones principales |

1
2
3
4
5
Empresa / Institucion Sector / Gire del Negotio Puesto/Cargo - Désda (MM/AAAAY Hasta {MIM/AAAA)
Referencia Laborales ) A e
. . o Kern 1 .
Nombre del Jefe Directo © - Puesto/Cargo - Teléfono ~Motive de cambio emuneracion tja

_rersual (bruta) -

Funciones principales .

1
2
3
4
5
Empresa / Institucion - Sactor / Giro del Negocic -Puesto/Cargo - Desde (MM/AAAA)} Hasta (MM/ARAA)
Referencia Laborales ) ! L . L o e
. 5 ] : fi
Nombre del Jefe Directo _Puesto/Cargo | _-Teléfono | Motive de carhbic remuneracion fija

. mensual {briitat

Funciones principales

Ut ] s J G2 b |
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Desde [MM/AAAAN Hasta [MM/AAAA)

Emprasa / Institucion Sector / Giro del Negocio Puesto/Cargo- .
Referencia Laborales S o . .
Remuneracion Tija
Nombre det Jefe Directo Puesto/Cargo !

~-Teléfono Motivo de cambio .

~mensual {bruta)

Funciones principales .. .. .

1
2
3
4
5
Empresa / Institucion Sector / Giro del Negocio ..‘Pussto/Cargo - -|Desde (MM/ABAA)| Hasta (MM/AAAA)
Referencia Laborales : : e S S
- | e o . -~ Remuneracién fija
Puesto/Cargo - ..-| - Teléfono - | " Motivo'de cambic | on

Nombre del Jefe Directo -

- mensual:{bruta)

Funciones principales’ ..

il fwiMmai-

Declaro que la informacicn propardoniada réspeéto & lo fequerido por &l pectil del puests es verdadera y podrd ser verificado po 1o Entidad.’

Fecha

- Firfna'de Postulante
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 ANEXO N2 03

| DECLARAC’IéNJURAD‘A
R TSRS S .. ton DNJ N2 i \emwi.CON domicitio legal ‘en
del DIStI"ItO s . al smparo de Jo establecido

en eI Arttculc 418 cie la i,ey Ne 27444 Ley del Procedimiento Admlmstratlvo GeneraE y en apf:cacnon del
principio de Presuncién de Veracidad, de: o - T

DECLARO BAIO JURAMENTG 'v RESPONSABIL!D‘AD ques. -

1
2
3.

10.

11.

12,

13.

No he sido condenado por de%sto dolosa. :

No registro antecedentes pohc:ales, Judmales i penates :

No -he sido: sancionada  administrativa, . ni judicialmente - ‘con fa mhabﬂntauon temporal o
permanente para contratas con entidades’ del Sector’ PubElco '

No tengo impedimento para ser postor o contrat:sta expresamente prevzsto por ias dlsposmlones S

legales y reglamientarias sobre materia. o o
No tehgo inhabilitados mis derechos cwlies V' iaborales conforme Eo exnge ef articulo 7° de la Ley
Ne 28175, Léy Marco del Emplec’ Publico. - R : : :

No ser- parte en proceso judicial \ngente en ‘contra de la Munlcnpafsdad Distrrtal de Ancon.

No estar incurso dentro de los’ rmpedmentos de contratacuon sefialados en ‘el Decreto Supremo'
Ng 019-02-PCM, eri el que se establecen las prohlblcmnes e mcompatlbltsdades de funcionarios
y servidores publicos, asi como de tas personas que presten servac:os al: Estado ba;o cualquler
modalidad contractual. ' : : S S
No he sido sancionado admmlstratlvamente con destltumen 0 mhabllltac ién de nmguna entsdad .
del sector publico o empresas estatales por causa o falta grave Iaboral prewsta en Ia Ley N° o
30057, Ley del Servicio Civil.~ - SRS R o S
No estoy incurso en la- prohlblmon de e;ercer func:on publlca toda vez que NO me ha acogldo E '
Programa de Renuncia VoEuntaraa con incentwos : : ' : o
No estoy “incurso “en. fa . prohsbucaon conststucmnal de percab;r snmu[taneamente doble

remuneracién y/o pensson a cargo del éstado, salvo por funcién docente o provenients de dietas
por participacién én uno (1) de los directorios de entrdades o empresas publ;cas (Artncufo 3¢ de’
laleyN228175, Ley Marco del Empfeo Pubimo Articulo 7° def Decreto de Urgencaa N2 020- 2006 S
numeral 4.3, Articulo’ 49 del Decreto Supremo N° 075 2008 PCM modlfcado por eI Decreto: _

Supremo N2 065-2011-FCM). .
No encontrarme con Licencia con o sin goce de rérduneraciones, en otra ent:dad dei Estado
peruano. (Art. 162 i.ey Ne 28175} o RPN : S
No encontrarme én uso de descanso vacacaanal otorgado en razon de vmcufo iaboral ex;stente
con alguna entidad del Estado Peruano ' R : B S '

No tengo vinculo'de: parentesco hasta el cuarto grado de consangumtdad y segundo de afmldad' _

y por razén de matrimonio, de conformldad con'io dlspuesto por laley N° 26771 del Decreto
Supremo'Ne 021—2000 PCM, con fos funcronarlos de Direccidn y/o Personat de Com‘“anza dela .

Municipatidad- Dustrltal de Mi Ancon que gozan de la facultad de nombramlento ¥ contratacuon o
de personalc tengan mjerenua dsrecta o End:recta enel procesc de selecmon ' :

La presente Deciarac;on Jurada’ para prevemr casos de Nepot:smo Ia presento deﬂtro del marco de la Ley e

N2 26771, y s Reglamento’ aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000 PCM modlﬂcado por eE Decreto o

Supremo N2 034-2005-PCM.

VINCULAGIGN | GRADOS LINEARECTA R .:__'L'I'NEA"_COLATERAL
PARENTAL e . | B LT
ler | PADREOHANO .. . | HERMANOS
T2do- | ABUELO (A)= N|ETO{A) | Tlo-S0BRINO _.
comsnggmmn [ ser[EisABUELD (A) BESNEETO {A) _ PRIMOS HERMANOS/TJOABUEL.O (A}
_. s = -SOBRINONEETO{A)
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4to TATARABUELO A -

| TATARANIETO (A) R
POR AFINIDAD ler -SUEGR._A._(A) YERNO/NUERA CURADO
2do .- | -PADRASTRO - HIJASTRO - L
POR MATRIVIONIO “ler .| ESPOSO (A)

que ostentofue'
otorgado por la Umvemdad y/o INSHIUTO: it biensies s s srennss VT bajo ef numero -
OO IR IR FEN s 3 7' 1Y: LR . :

15. Declaro bajo mi hohoryju’ram_ento que mi actual domicilio es:

En caso de que exista  falsedad de lc manzfestado ‘e’ someto a que sé realicen Ias accnones ) '
carrespondientes conforme a’lo establecudo enla Ley N° 28882 ”Ley de Slmpfsﬂcac;on dela Certif"caaon'
Domiciliaria”, -a .cual dlspone que en caso de comprobarse la faisedad de fos datos consgnados el
infractor serd pasible de |as sancaones contempladas en-el. Artlculo 427° de1 Codngo Penal por eI delito -
contra la fe publica‘con penas que van de dos (02)° a dlez {10) anos cEe pena pnvatwe de hbertad :

16. Notengo nmguna otra mcompatlbrlldad senalada por Iey

Declaro bajo Juramento que lo mencronado responde a Ea ve!dad de los’ hechos y tengc conocrmlento
que, si lo declarado es falso, éstoy _sujeto a fos alcarices de'los establecidd en‘los A_rtlculos 4112y 4389 del
Cédigo Penal, que establece: “...- Sera reprimido con p’e'n'é ';'j'ni'ivéti\ia de la libertad no menor deunc ni’
mayor de cuatro (04} afics, para Ios que hacen una falsa declarac:lon, v1olando eI prmc:pzo de veracndad y'
para aquellos que cometen falsedad 51mulando o aEterando Ia verdad" PR R : :

Enfedelo af"rmado suscr[bo la presente decEaracmn Jurada

ANCON, o e i de 2624,

FIRMA U Ruella Dactilar
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ANEXON204
DECLARACION JURADA PARA BON;FchdoNEs ESPECIALES
YO, e soererer e rer e srns s sne st sere s s e .-con DNI Ne ... ..con domicilio legal en
del Distrito de ..ol aI amparg delo establecido .

en e[ Artlcuio 41¢e de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedamlento Admmrstz‘at:vo General, yén aphcacuon del
principio de Presuncién de’ Verac:dad de: :

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD que (Marcar can aspa Sio NO)

¢{Es personal licenciado de las Fuerza's Ar'rﬁa'das? {'*} R IR . NC
¢Es persona con discapacidad? (*) - R st . “NO
¢Es deportista calificado de Alto Nivel? - R : st S N

{*) Para beneficiarse con las bonlflcacwnes adraonalmente a su deciaracwn debera adjuntar copza '
simple de! documerito/s ofuua[/es vngente/s emlttdo/s por la autorldad competente

Declaro bajo ;uramento que Eo mencuonado responde a la verdad de los hechos y tengo conocnmlento |
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a Jos alcances de o establecido en los Art:culos 4112y 4380 del

Cédigo Penal, gue establece: “..... serd reprlm:do ‘con pena ‘privativa defa llbertad no menor deunoni -

mayor de cuatro {04) afios, para los gue hacer una falsy declaracion, violando el prmcupto de verac;dad ¥
para aguellos que cometen falsedad, sumufando 0 alterando ia verdad o e :

En fe de lo afirmade, stisctibo Ia presente declaracnon ;urada

ANCON, e, 08 el de 2024.

FIRMA Huella Dactilar
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ANEXO N° 05

FORMATO DE BOLETIN INFORMATIVO ACERCA DE LAS CARACTERIST!CAS DE!. SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES (SPP) Y DEL SIS'I'EMA NACIONAL DE PENSIONES {SNP}

1.- iPor qué es importante mforrnarse adecuadamente respecto de Ios'_5|stemaspensxonanos? T

Porque tos beneficios y condiciones qué';ﬁuedéh‘b’bfenéfﬂlos trabajadores con dérecho a ina pension dependerdn de -

su eleccién entre los dos sistemas {publico y privado) actualmente existentes en'el pais. La eleccién de unc de estos

sisternas determinara su nive| de proteccidn arite lo$ rlesgos que se cnglnen ante la contmgenaa de termmar suvidd

laboral {jubilacion; mcluyendo la invalidez y el fa%ieumlehto}

2.- éEntre qué sistémas dé pensmnes debe e!egar un trabajaclor’-‘

Un trabajador debeelegir entre Ios 5|gu|entes smemas

Slstema Prwado de -Pensnones - SPP

Sistema'Nacional de Pehs’iones"-SNP' L

regulacién y supervisidn por parte del Estado. .

El SPP funciona miediante “una . cuénta _mdividua% _de

abonan los aportes que resliza d Io Iargo desuvida Iaboral

A cargo de las Administradoras Privadas de Fondos de”
Pensiones (AFP) que -son :empresas . privadas su;etas a

capitalizacién (CIC) que pertenece a2 'cada afiliado, donde se

El nivel de'la pensién dependé da los aportes yla ;‘entabmdad' :
gue acumule en dicha cuenta mis el vaior de! Bono de"

Acimlnlstrado por Ia Oflc:na de Norma!lzauon ?rewsmna!'_

(ONPJ.

Los apcrtes reallzados por eI trabajador actwo forman par‘ze de ‘

un -fondo comiln que sirve ‘pard financiar eI pago de- 1as

;pensacnes de Ios actuales Jubllados del SNP

_EI nlvel de la penszon depende ‘del cumpl:mlento de los
requmtos e sfos dé aportacion réslizadosy del promeédio de
-5Uis remuneraciohes en |os dlfimos 12,24, 36 48 060 meses

de vida lahoral segun la Iev aplscable

Reconocimiento, de ser el caso. .

Ambos sistémas tienen por finalidad satisfacer lais riecesidades del afiliado y su familia cuando- llague la étapa'de su

jubilacidn, o, conanterioridad, §i sufre alguna mvalldez 0 fallece ctorgando prcteccuon a sus beneﬂcsarlcs

.- ¢Qué plazo taene el trabajador para decudn‘ a que snstema pensnonarlo aﬁharse’

Eltrabajadortieng un piazo de dlez {10) daas contadas desde la entrega del presente boEetm |nformat|vo para expresar .

su voluntad de afiliarse al SPP o-al’ SNP tetiiendo’ dIEZ {10) dlas adicionales’ para camblar de decmon, sxendo eI plazo
maximo de eleccién, la fecha en que se percnbe su remunerat:son asegurable ' RS :

Vencido esté plazo, sin que el traba;ador hava hecho su eleccuon, el empleador Ie fequenra af%harse a2 una- AFP

Dicha aﬁhacmn sehard ala AFP que cobre la menor comisién por admmlstracaon’

Recuerde que si sé afilia al SPP ya no podra regresar al SNP (Ia demsmn es lrrevemble) Por el contrario, s'i'se' afilia a1
SNP, puede eventualmente m%grar al:SPP,en cuyo caso seria convemente Ia verlflcauon de Ios aportes efectuados ab’

SNP que se pueden recuperar ES traves de un Bono de Reconommlento

-~ §Qué variables se debe tomar en cuenta para decnd |r un srstema pensnonarlo‘? :

Al momento de decxd;r el 5|stema pensmnano aI cual aﬂharse, al 'I:rabajador deberla evaluar; entre otros aspectos, Io' o

siguiente:

4.1.- Su edad: En el SPP mientras mas joven sea; mayor s&ré la pbsib’ili'da'd'de' acumulacién de recursos en su cuenta _
individua debido @ que &l monto estara en relamon dlrecta con Ios anos de aportacmn y la rentabahdaé generada por :

los referidos aportes.

Por el contrano, en el SNP estc dependera de los ‘afios de aportamon prewamen‘ze defmldos por iey para gozar del )
beneficic. Asf, el niimiero minimo dé afics de aportacion para‘tener derecho a una pensién de Jubxlac;on es'de’20, - _
supuesto en“el cual &l monto de Ia pension serd igual‘al 50%," mczementandose an 4% por cada afo adncuonai de ..

aportacidn,-hasta liegar al 100% dela remuneracmrz de referenma 0 altope de Ia pensxon mamma (S/ 857. 36)

4.2.- El nivel de sus mgresos En al SPP msentras mayores sean Ios mgresos delos aportes del aﬂhado mayores serdn -
sus aportes a su cuenta individual,-razan por lo cual es de esperarse que peruba una pensuon mayor a Ia que reciban -

otros trabajadores con igual tzempo de aportes, pero menores mgresc

' Conforme a io previsto porla Ley 29903 los nuevos af"llados 3 partlr del 24 de setlembre de 2012, soic se pueden mcorporar a'la
AFP gue menor comisién ofrece. -
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Por el contrario, en el SNP, si bien as cigrto que la perisién ests calculada én funcién de'la remuneracion de referencia
del afiliado, debe tenerse presente que en este caso el monto de la pensidn se encuentra stjeto a un'toge maximo
{S/. 857.36): razén por la cual, alcanzado el referide tope, resuite lrre!evante para el monto perzsmnano cualquier

incremento en la remuneracién del afiliado, -

5.~ ¢Cudnto se aporta mensualmente 3 cada sistema pénsionari

Los nuevos afiliados se encuentran afectos al esgiema siguiente:

o?

Sistema Privado de Pensiones - SPP

Slstema Namonal de Pensiones - SNP

El trabajador sperta del siguiente modo:

. 10 % de ia réemuneracion asegurable dest!nada a la' Cugnta 1 ndmdual de".

Capitalizacién (CIC);

. Un porcentaie de la remuneracién asegurable destmada a f“nanctar |as

prestaciones de invalidez, sobrevivencia y gastos dé sepelio?,
° Una comision porcentual sobre su remunéracién asegurable (comtsmn por
flujo} y/o una comisidn sobre el saldo del fondo de pensiories {omision sobre

el saldo)? por concepto del servicio de admmlstracuon de Jos fcndos del

afiliade,

Los porcentajes de |z comision de la AFP por la admmlstramon cie aportes, son vanables'

y son determinados por cada administradora, Cabe resaltar que, si el trabajador fi6 elige

un sistema provisionai, serd requerido a afiliarse a la AFP qle cubre la’mienor comisisn |

por administracién del sistema.

El trabajado aporta el 13% de la remuneracion mensual monto que
incluya‘el finariciamiento de los gastos ddministrativas del sistema.

6.- LA qué beneficios se tiené derecho en los Sistemas de Pensiones?

Ambos sistemas cubren I3s contingéncias de la jubilacién, invalidez, asf como e faliecimiento, ‘en ciryo caso, otorgan -
pensiones da schreviventia alviude (a} hleS y/o paéres del afllaado o asegurado faliemdo, segun las dlsp05|c10nes de

cada sistema..

Asi, de medo comparatlvo, los grmcxpales beneflcsos que provee

cada ssstema son:

Slstema Pr:vadu de Pensmnes SPP

Slstema Nacuonal de Penssones SNP

1. Pensacn de1ubﬂaczcn .
2. Pensidn invalidez.

3. Pensién de sobrevivencia® (no excede del 100% de'
remuneratién mensual del afii |ado) :

- 42% parala \nuda sin hucs;
- 35% para la viuda con hijos;
- 14% para cada hijo;

anos.

de manera-totaly permanente para el frabajo.
4. Gastos de sepelio. .

ER

- 14% para los padres, en ¢aso se encuentren én
condicién de dependenma ¥ sean mayeres de 60'

Los hijos reciben pensidn hasta los 18 afos de edad 6 mas
all3 de dicha edad si es que se encuentran encapacttados’

R Pensson de1ubslac:on

2. Pensién dé invalidez.

3. Pénsian de sobrewvencxa (no excede del 100% de la pensmn
mensual deI asegurado) . .

- 50% para’ Ia'vi'uda. N _ : o
<= "50% paralos hijos menores dé 18 afios, La pensidn:’
;. se‘puede exceder més alld de tal edad, si'es que |
“estdn incapacitados -para” el ‘trabajo ‘o siguen |
- estidios de nivel ba5|cn o supenor de rhanera
_ jnterrumplda Lol e

SR :-2{3% parg cada uni de os padres s:empre ‘qie’no

e hubiéra beneficiarios de viudéz u -orfandad, ‘séa

- discapacitado o tengan mas de 60 o mis afios de

“gdad en el .ciso del padre ¥ 55 encaso de %a madre
Adlcuonalmente, " estos deben’ depender :

“etondmicaimente ‘del causante” y no- percnbnr |ngresus
“superiorés a’la ;:robable pensidn. -

i, Capital de defurcion que cumple Ias mismas func:ones que’

los gastos de sepelw ' : - . .

7.- ¢Qué mecanismos de proteccidn en cuanto ajubilacion otorga el Estado a los sistemas pensicharios?

2 Elvalor de la prima de S8EUrc se determma en base a un proceso “de licitacién del §eguro prewsxona!

3 E{ esguema de comision -mixta (comision sobre al fiujo + ‘comision sobré el saldo) s& aplicarsd para 165 nuavos: sfifiados que -
incorparen por primera vez al mercado |aboral bajo el esguema de licitacion, asi como a aquellos afilizdos gue hayan optado por
permanacer en el esquema de comisidn sobre el fiu;o E! esquema de comisién sobre el ﬂugo sera aphcable umcamente, d-los
afiliados que han optado por permanecer en este. N : :

4 A partir de la entrada en vigencia de la'Ley Nro. 29903, las condlcmnes de dcceso 3 Ias pensecnes de sobrewvenaa relatwas ala
edad serdn |as mismas que-las apllcabies en el SNP; incluyendo las referidas al-hijo mayor de eddd gue sigue estudios de manera -
ininterrumpida de nivel basico o supenor ‘asi como tamblen respectc a [a edad de la madre (55) afios de edad
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El Estado, garantiza el pago de una pensién minima péra 'Ios' afE!iado's alSPP oal SNP' sigmpre que estos cumplan con
los requisitos y exigencias definidos en cada sistema. Asi, comparatwamente se tiene 16 sagmer;%e

Sistema Privado de Pensmnes SPP = ) S|stema Nacmnal de Pensiones «SNP

En caso de la jubilacion, la pensién minima es de'S/’"S 810 | ‘En casc de}u’bilétién; la pensién minirma asciende’a 5/. 5,810
anuales que equivale a 12 pagos mensuaies de S/ 484, 17 “anuales que equivale 3 14 pagos mensuales de 5/.415,00 solés.
soles. . S L - - R .

8.- éQué requisitos se dehen cumphr para tener derecho a Ta pensnon mlmma?

En ambos snstemas la EXIgenCIa es tener 65 afios de edad

En el caso del Sistema Nacional ademas debera contar con 20 afos de aportacuon para este efecto deben efectuarse

aportes sobre una base nd rienor 2 13 remuneracmrz rmmma wtal (RMV) wgente en cada fecha

En 2l caso del SPP, 'ademés de fos re'qUisit‘os 'seﬁélédcs solotienén pcsibilidéd de 'acciader a esta peﬁsién'minima

quienes hayan pértefiecido al SNP hasta'el mes de diciembre de 1992y Iuego se havan |ncorporado al spp suempre

que la pensién gle se alcance confo acumu!ado en Ia cuenta mds\ndual y el Bono de Reconommlento no Ilegue ala’

pensaon minima.

9.- éExiste un tope en el monto de 1a pensxon que se perc;be en 305 snstemas pensuonanos" .

En el SPP no existe un valor tope ala pensmn dado que sU vaior esté én funmon a Ios aportes acumulados por ei :

afiliado ensu cuenta individual, el rendmnen‘ec a!canzado pcr dlChOS apartes a Io Iargo de Ios anos, o

y de ser €] caso, el valor del i:ono de reconoomuen’co En consecuenc:a debe tenerse presente c;ue ‘ol pago de ia
pensién siempre deberd estar {espaldado ;}or e! saldo en a cuenta mdwiduai de capltaiizac:on del aﬂi:ado ' :

En el SNP, {a pens;on si tiene un tope que es determmado por el Estado A Ia fecha Ia pensmn max&ma que se ctorga' :

en este sistema es 5/, 857.36 soles.
10.- A qué edad se alcanza Ia Jubllacmn en ambos snstemas pensaonanos? :
Tanto en e} SPP como ei SNP 1a Jubzlacaon se paede alcanzar desde los 65 anos

11.- iSe puede acceder a una jubllacwn antes de Ea edad de 65 anos? B '_

En ambos sistemas existe Ia pos:blhéad de Jubllarse antes de Ios 55 anos, tenlendo efi cuer;ta Ias mgwentes-

consideraciones:

Sistema Privado de Pensiones - SPP s § : Slstema Nacnonal de Pens:ones SNP
Jubilacion anticipada ordinariar -~ B i e jub:tacmn Adelantada ' _
Si fa pensitn es 'igu'a! o sisperior al 50%° de-la femuneracion o "- -_'-'.Hcmbres a pamr de Ios SS anos de edad \,'30 afios
promedio de los Ultimos 120 meses, y registra un minima de | - .7 de aporte: :
72 aportes &n e referido periodo. Para esta opcmﬁ no’ hay unac| el Mujeras: 3 partir de Ios 50 anos de edad y 25 afios’
edad minima exigible. G : SOl desperte. :
£n este caso, &l afiliado se puede pensmnar bB]D la modalldad' .En caso de jubllaCIOn adelantada |a pensxon se reduce en 4%
de pension que elija... ... e AR R por cada ano e’ adelanto respecto de Ios 65 anos de edad
Régimen Especial de Jubilacion Antlcmada - o :_ B .Cabe sefialar quie, ademss s& otorga Pensmn por los I!amados'

'reglmenes especnales a los trabgjadcres ‘mineros,  de’
construccao_n ¢ivil, dela industria del cuare, maritimos, pilotos
v pericdistas; de acuerdo a'su legislicion particufar.

A partir de 55 afioslos hombres ¥ 50 afios Ias mu;eres, suempre i
que se encuentran en situacion de desempled por doce (12}
meses anteriores a la presentacidn de la solicitud, Sila pension
es igual o mayor a la Remunieracir Minima Vital sé otor'gara
pensién, pero si reésuelta mencr se podra devolver eI 50% del
monto acumulado en lacuenta lndlwdual ” )

Este régimen culmlna el 31 de dlCiembre de 2013.

® A partir de fa entrada en vigencia de la Ley Nro. 28903, el parcentaje que ?eéir’é sera de 40% de la remuneracién promedio. .
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12.- ;Qué otras caracteristicas tienen cada uno de los sistemas pensionarios?
Cuando ¢| afiliado se encuentra trabajando:

En el caso del SPP, et afiliado puede eventualmente cambiar & otra AFP si asi o decide, salvo gue'se trate de un afiliado
licitado a la AFP qua ofrecia la menor comisidn de administraciénide fondos, pues en tal caso, debera respetar el plazo
de permanencia obligatorio, contados a partir de la fecha de su afiliacién-en la menmonada AFP.-

Excapcionalmente, el afiliado podra traspasar sus fondos a-otra A‘FP durante el penodo de p‘ermanenéia obi igatdfié a
una AFP si la rentabilidad neta de comisidn por tipe de Fondo dé tal AFP résulte merior en comparacnon gl mercadeo
si esta es deciarada en quiebra, disolucién'o se encuentre en proceso de liquidacién, :

Asimisma, en el $PP, el afiliado puede estoger entre cuatro tlpos de fondos para reahzar sus aportes:

a. Fondo 0 de proteccidn® (muy bajo riesgo) obi sgatono para todos Ios aﬂliados al cumphr 65 afios y hasta que
optan por una pension de jubilacion. : : :

b. Fondo 1 o Conservador {hajo riesgo), de caracter obhgatono para Ia adm;mstracmn de récursos de todos

los afiliados mayores de 60 y menores de 65 afias.
Fondo 2 o Mixte (riesgo madic); v, :
Fondo 3 o de mayor riesgo (psro mayor rentabzhdad esperada)

oo

El trabajador tiene la opcidn de camblar de tlpo de fondo en pase al mvel de r:esgo que esté d|spues‘co a asumir.

Adicionalmente, puede realizar aportes vcluﬂtarlcs conla fma%udad deincrementar e! saldo de st cuenta individualy

mejorar su pension en el futuro.

En el caso del SNP, el trabajador reallza sus aportes aun solo fondc de caracter colectwo por tanto o exlsten
elecciones adicionales que tomar. - : : - -

13.- iQué otras caractertstlcas son apl:cabies al momento en’ que e percube algun benefncno’

Cuando ef afiliade o sus beneflmarlos vaf a rec;b|r algun benefacuo (Jubllacmn mvahéez 0 sobrevwenc;a)

s EnelSPP, el afiliado o sus beneﬁcxanos pueden eptar por recnbzr 54 perzsmn en nuevos soles’ (ajus‘cados a- -
Iz inflacién o una tasa fija anual del 2%) o'en dolares americanos {a_;ustaéos a'lina tasa fija ahual del 2%).
En el SNP la pensidn se atarga unlcamente enr nuevos soles y sin nlngun mecanasmo automatlco de ajuste :

en el tiempo.

° En ambos sistemas, se proveen penssones de caracter vztaiacw que otorgan protecuon ante Ia Jubllac;on [o]
invatidez del afiliado ‘o asegurado, asi como de proteccaon aé grupo famnaar c beneﬂc;arlos, en caso de '

fallecimiento, de acuerdo con jo antes senalado

% Este tipo de Fondo serd aplicable una vez que la Ley N2'29903 entre en vigentia,
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ANEXO N° 06

FORMATO DE CONSTANCIA DE ENTREGA DEL BOLET!N !NFORMA’FIVO ACERCA DE LAS
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES (SPP} Y DEL SISTEMA NACIONAL DE
PENSIONES (SNP)

por medio del presente documents dejo tonstancia de:

1. Haher recibido de parte de la Mumupalldad D|str|tal de Ancon con RUC 20131378468 {0s 5|guxentes
doeumentos: : . : _

a. EiBoletin mformatnvo acerca de las caractenstlcas del Sustema ?rlvado de Pensnones (SPP) y del Sistema '
Nacional de Pensiones {SNP). - _ :

b. ElEFormatodé Eleccidn del Sistema Pensn:marlo medrante el cual pocire elegir eI smtema de pensxones
al cual desao afiliarme. - S : :

2. Conocer que en el caso de eétar'iniciarido’ Iabd're:sen -e'.sta"Enfidad': B

a. Debo sntregar a-mi empleador el Formato de Eleccnon del S|stema Pensionario manafestando ml o
decisiéh enun plazo maximo de 10 dias calendarios, contados a partlz' de’hoy. S '

b. De no eéntregar a mi empleador &l Formato de Eleccién del Slstema pensionario mamfestando mi

decisién en el plazc de 10 dids calendzrios, contados 2 part|r de hoy, seré Afiliado: por el mtsmo al’. _
Sistéma Privado de Pansiones: baJo Ias condlcmnes sndicadas en e] Boletm lnformativo que The ha sido -0

entregado.

Ancon, ... de de 2024

Datos del Trabajador:

Nombres y Apéllides:

Tipovnﬂmerode‘docum'en'tode'idehtida:c!: ..... i i

FIRMA - Huella Dactilar =~



Subgerencia de Rediirsos Humanos -

"Afo del Bicentenario, de fa consolidacién de nuestra !ndependenma y de .'a :
conmemoracion de ias heroicas batalias de Junin y Ayacucho”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANC_ON

ANEXO N* 0‘.‘-’
FORMMO DE Ei.E{:cIUN DEL SISTEMA PENSION&RI(}
1. DATOS DEL TRABAJADOR . -
1. APELLIDO PATERND
2. APELLIDO MATERNG
2. NOMBRES
Jowi
4. DOCUMENTO DE IDENTIDAD [21EE de Extranjeria
easaporte
lLibrefa del Adalescente Trabajador
5, SEXQ ‘pemening ] | o Masculino
&. FECHA DE NACIMIENTO .~ | Dia’} s ] Ao
o B Sl CA. - _..:-5}1‘; : Peje. | Otro
- : e
o, BTN G N o Otro
7. DOMICILIO 1 ' : '
|Distrite
“Ipravincia -
© oo pepartaments P
11 DATOS DE LA ENTIDAD EMPLEADORA -
1. MOMBRE O RAZON SOCIAL |
2.RUC
3. DPTE. DE DOMICILIO FISTAL- L
. H1.DATOS DEL VINCULD LABORAL -
T FECHA BE NI DELA I T 1
RELACION LABORAL. Dia | Mes|

| Afio

2 REMUNERACIGN -

. ELECKE()N DEL SISTEMA PENSIC}NARIU

L. SISTEMA BRVAGO DE
 PENSIONES [SPP)

2 GETEMA NACIONAL DE
pmswwss cowp]

ATCOR, i

H8 i

FIRMA

de 2024,

~Huella dactilar
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ANEXO N" 09

“Afio del Bicentenario, de la consohdacron de nuestra Independencia, y de fa
conmemaracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE: ANCON

- Subgerencia de Recursos Humanos -

FORMATG PARA LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONVOCATORIA CAS Ne ......’...-2024-MDA :
NOMBRE DE POSTULANTE:
PUESTO AL QUE POSTULA: FECHA: | [ -/
ENTREVISTADOR:
Muyper |  Por . |. Dentro | Por Muy por
FACTORES DE ‘éncima | encima | “delo | “debaje 1 debejo | .
EVALUACION - delo ‘delo | esperado | ‘delo: | ~delo | PUNTAIE
| esperado | esperado:| - . --| esperado esperado L
.1 10puntos | 8 puntos | 6puntos .| 4 puntos | -2 puntos
EVIDENCIA DE LOGROS B - ' '
INTEGRIDAD
ADAPTACION AL PUESTO Y CULTURA
ORGANIZACIONAL
MAYOR COMPATIBILIDAD CONEL
PERFIL’ '
HABILIDADES ESTABLECIDAS ENEL™ | -~
PERFIL DEL PUESTO
- PUNTAJE TOTAL -

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA: -

*E| puntaje minimo para aprobar la Evéiu‘at‘néh dé Entrevista Personal es de 30

CONCLUSION {APTO/NO APTO) |




